



ЗАТВЕРДЖУЮ
наказом Головного управління
Держпродспоживслужби
в Рівненській області
від 24.06.2021 №  199 -К

УМОВИ 
проведення конкурсу 
[bookmark: n196]на зайняття посади категорії «В» – головного спеціаліста 
відділу санітарно-епідеміологічного нагляду та організації розслідування спалахів 
управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства
Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області 

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує реалізацію державної політики та виконання повноважень встановлених законодавством України у сфері державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства.
Забезпечує ефективне виконання покладених на управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства завдань щодо реалізації державної політики у забезпеченні санітарного та епідемічного благополуччя, а саме:
- держсанепіднагляд за дотриманням органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями і громадянами санітарного законодавства;
- систематичний аналіз санітарної та епідемічної ситуації, показників здоров'я населення, окремих його груп; 
- контроль за проведенням санітарних і протиепідемічних заходів, виконанням програм профілактики захворювань, охорони здоров'я населення; 
- розслідування причин і умов виникнення професійних чи групових інфекційних захворювань, отруєнь, радіаційних аварій; за результатами розслідування подання матеріалів з цих питань компетентним органам;
- застосовування передбачених чинним законодавством заходів для припинення порушення санітарного законодавства.
Забезпечує виконання актів законодавства, нормативно-правових актів, наказів та доручень організаційно-розпорядчого характеру Голови Держпродспоживслужби України, начальника Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області згідно з дорученнями начальника управління державного нагляду за дотриманням санітарного законодавства та начальника відділу.
Забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо профілактики та запобігання виникнення спалахів, масових захворювань населення кишковими інфекціями, отруєннями.
Забезпечує своєчасне інформування по кожному випадку спалаху та отруєння.
Проводить контроль та організаційно-методичне забезпечення за своєчасним та повним розслідуванням випадків спалахів кишкових інфекцій та отруєнь спеціалістами районних управлінь. 
Здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням санітарного законодавства лікувально-профілактичними закладами та установами всіх форм власності.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 5 500 грн., 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до                              ст. 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється відповідно пункту 4 частини другої статті 34 Закону України "Про державну службу" – на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від              25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою                статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.

Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 01 липня 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	06 липня 2021 року 10 год. 00 хв.

м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кручок Інна Валентинівна, 

тел. (0362) 633-630 

kadry@rivneprod.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра медико-профідактичного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	без досвіду роботу

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати.

	2.
	Орієнтація на професійний розвиток
	· здатність до самовдосконалення в процесі виконання професійної діяльності;
· уміння виявляти і працювати зі своїми сильними і слабкими сторонами, визначати потреби в професійному розвитку;
· ініціативність щодо підвищення професійних компетентностей, самовдосконалення, самоосвіти

	3.
	Комунікація та
взаємодія
	· вміння визначати заінтересовані і впливові сторони та розбудовувати партнерські відносини;
·  здатність ефективно взаємодіяти – дослухатися, сприймати та викладати думку;
· вміння публічно виступати перед аудиторією;
· здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації.

	Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
- Закону України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення»;
- Закону України «Про захист населення від інфекційних хвороб»;
- Закону України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»;
- наказів МОЗ України щодо вимог санітарного законодавства та профілактики інфекційних хвороб, інші нормативно-правові акти, що регламентують роботу відділу;
- Положення про Головне управління Держпродспоживслужби

	3.
	Знання системи державного контролю
	знання у сфері: 
забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення;
захист населення від інфекційних хвороб.
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