



ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Головного управління
Держпродспоживслужби
в Рівненській області
від  14.04.2021 № 84 - К

УМОВИ 
проведення конкурсу 
[bookmark: n196]на зайняття посади категорії «Б» – заступника начальника відділу економічної діяльності управління економіки та бухгалтерського обліку
Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області                                                        

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Забезпечує  економічне планування й  аналіз  спрямовані на  організацію раціональної діяльності, виявлення і використання  фінансових резервів  з метою  досягнення найбільшої ефективності  діяльності, раціонального використання бюджетних коштів підпорядкованих установ.
Бере участь у складанні проекту кошторису Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області по КПКВК 1209030, визначає методичні засади бюджетного планування, які використовуються для підготовки бюджетних запитів, розроблення пропозицій до проекту кошторису Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області.
Перевірка та контроль поданих підпорядкованими державними установами річних кошторисів доходів та видатків, планів асигнувань по загальному та спеціальному фондах та розрахунків  по КПКВК 1209030.
Проведення аналізу  поданих пропозицій щодо  змін до кошторису та перевірка довідок про зміни до кошторису та плану асигнувань  по загальному та спеціальному фонду у межах річних бюджетних призначень по КПКВК 1209030.
Проведення розподілу відкритих асигнувань для підвідомчих установ області у відповідності до затвердженого плану асигнувань.
Забезпечує повне та достовірне відображення інформації, що міститься у прийнятих до обліку  первинних документах, на рахунках бухгалтерського обліку.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 6 700 грн., 
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до                              ст. 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково;
для осіб, які досягли 65-річного віку, строк призначення встановлюється відповідно пункту 4 частини другої статті 34 Закону України "Про державну службу" – на один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від              25 березня 2016 року № 246 (зі змінами);
2) резюме за формою   згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);
3) заяву, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою                статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Інформація приймається через Єдиний портал вакансій державної служби за посиланням https://career.gov.ua.
Документи приймаються до 17 год. 00 хв. 21.04 2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення тестування.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	26 квітня 2021 року 10 год. 00 хв.

м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кручок Інна Валентинівна, 

тел. (0362) 633-630                                                                             kadry@rivneprod.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги


	1.
	Освіта
	вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра економічного спрямування 

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	·  здатність приймати вчасні та виважені рішення;
·  аналіз альтернатив;
·  спроможність іти на виважений ризик;
·  автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Робота з 
великими масивами інформації
	·  здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
·  вміння систематизувати великий масив інформації;
·  здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	3.
	Ефективність координації з іншими
	· здатність налагоджувати зв'язки з іншими структурними підрозділами державного органу, представниками інших державних органів, в тому числі з використанням цифрових технологій;
·  уміння конструктивного обміну інформацією, узгодження та упорядкування дій;
· здатність до об'єднання та систематизації спільних зусиль

	4. 
	Відповідальність
	· усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов'язків з дотриманням строків та встановлених процедур;
· усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;
· здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання


	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України «Про державну службу»;
- Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
- Бюджетний кодекс України
- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»
[bookmark: _GoBack]- Положення про Головне управління Держпродспоживслужби в Рівненській області та іншого законодавства



