



Додаток 
до наказу Головного управління
Держпродспоживслужби
в Рівненській області
від 11.12.2019 № 549 -К

УМОВИ 
[bookmark: n196]проведення конкурсу на зайняття посади категорії «В» 
головного спеціаліста з питань запобігання корупції 
Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області  
(місце роботи м. Рівне)

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1.  Розробка і проведення заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням, здійснення контролю за їх проведенням в структурних підрозділах Головного управління.
2. Забезпечення дотримання вимог законодавства щодо врегулювання конфлікту інтересів, а також внесення пропозицій щодо усунення ризиків, сприятливих для вчинення корупційних правопорушень посадовими особами Головного управління.
3. Надання допомоги в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру, проведення у встановленому законодавством порядку перевірки фактів своєчасного подання зазначених декларацій, їх перевірку на наявність конфлікту інтересів, а також здійснення логічного та арифметичного контролю декларацій посадових осіб Головного управління у встановленому законодавством порядку.
4. Розробка проектів наказів начальника Головного управління відповідно до повноважень.
5. Участь у проведенні в установленому законодавством порядку службового розслідування (перевірки) з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного правопорушення або невиконання вимог антикорупційного законодавства.
Інші функції, передбачені законодавством.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5110 грн., інші виплати відповідно до ст. 52 Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади (додаток 2);
2) резюме за формою згідно з додатком 2-1;
3) заяву, в якій повідомляється, що до особи не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація приймається до 18 год. 00 хв. 
17 грудня 2019 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням (згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 05.06.2019 № 462)

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	33025,  м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 
о 10:00 год.  20 грудня 2019 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Булега Ірина Євгеніївна, 
тел. (0362) 63-36-30 
kadry@rivneprod.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра юридичного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	[bookmark: _GoBack]Вільне володіння державною мовою

	4. 
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень користувача, робота з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel)

	2.
	Необхідні ділові якості
	- уміння працювати в команді
- оперативність
- діалогове спілкування (письмове і усне)
- вміння активно слухати

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- надійність
- порядність
- дисциплінованість
- комунікабельність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
- Конституції України;
- Закону України “Про державну службу”;
- Закону України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 
- Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
- Закону України «Про звернення громадян»;
- Закону України «Про захист персональних даних»;
- Методичних рекомендацій щодо діяльності уповноважених підрозділів (уповноважених осіб) з питань запобігання та виявлення корупції;
- Типового положення про уповноважений підрозділ (особу) з питань запобігання та виявлення корупції;
- нормативні і методичні матеріали з питань, зв’язаних із забезпеченням захисту інформації;
- Положення про Державну службу України з питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів.



