Додаток 1
до наказу Головного управління

Держпродспоживслужби

в Рівненській області

від 13.06.2019 № 191 – К
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б»

начальника відділу прогнозування фітосанітарної діагностики та аналізу ризиків управління фітосанітарної безпеки
Головного управління Держпродспоживслужби в Рівненській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Забезпечує дотримання законодавства України у сфері карантину рослин та захисту рослин, поводження з агрохімікатами та пестицидами, проходження державної служби запобігання та боротьби з корупцією.

2. Організовує проведення в межах чинного законодавства державного нагляду та контролю за дотриманням законодавства про карантин та захист рослин; своєчасну підготовку планів проведення контрольних та наглядових заходів.

3. Організовує роботу відділу щодо проведення обстеження сільськогосподарських угідь в базових і інших господарствах, складання інформації щодо фіто санітарного стану, визначення строків та методів проведення захисних заходів та подання їх органам виконавчої влади і місцевого самоврядування.

4. Організовує та проводить прогнозування в межах своєї компетенції обсягів робіт, пов’язаних із захистом рослин відповідно до фітосанітарного стану.

5. Здійснює попередню організацію та контролює роботу, спрямовану на забезпечення дотримання вимог законодавства в захисті рослин.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6 480 грн.

Надбавки, доплати  та премії відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;


7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Примітка. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК.

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 03 липня 2019 року

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	33025,  м. Рівне, вул. Малорівненська, 91 

о 10:00 год  08 липня 2019 року

	Прізвище, 

ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Савсуненко Ірина Федорівна, 


тел. (0362) 63-36-30

kadry@rivneprod.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за освітнім ступенем не нижче магістра (агрономічного спрямування)

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень користувача, робота з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel).

	2.
	Необхідні ділові якості
	- лідерські якості

- оперативність

- діалогове спілкування (письмове і усне)
- вміння розподіляти роботу

	3.
	Необхідні особистісні якості
	- відповідальність

- неупередженість

- інноваційність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	- Конституції України;

- Закону України “Про державну службу”;

- Закону України “Про запобігання корупції”.

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	- Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»

- Закон України «Про захист рослин»

- Закон України «Про карантин рослин»

- Положення про Головне управління Держпродспоживслужби;

- та ін..


